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оБI I IиЕ положЕI fuтя.
1.1. Правила внутреннего 1^ rебного распорядка (далееПравила) разработаны в

соответствии с Федеральным законом от 29.t2.20| 2 Ns 27ЗФЗ (Об образовании в

Российской Федерации)), иными законодательными актами Российской Федерации, и
лок€шьными нормативными актами Индивиду€Lпьного предпринимателя Гвоздиковой
Екатерины Александровны.
I .2. Настоящие Правила являются лок€lJIьным нормативным актом, регулирующим
отношения, связанные с:

 учебной дисциплиной обучающихся;
 взаимоотношениями обучающихся с педагогическими работниками, администрацией и

другими работниками Индивиду€шьного предпринимателя;
 ответственностью обутающихся за соблюдение и исполнение настоящих Правил.

Настоящие правила имеют цель способствовать созданию среди обучающихся
ЗдОровоЙ МорuLльнопсихологическоЙ обстановки, условиЙ творческого и ответственного

РеШеНИlI  К ТрУДУ и учебе; поддержанию и укреплению трудовоЙ и уrебноЙ дисциплины,
рациональному испоJIьз ованию 1^ rебного времени.
1.З. Правила вступают в силу с момента ltх утверждеЕия Индивиду€tльным
ПРеДПРиниМаТелем и деЙствуют без о| раничения срока (до внесения соответствующих
изменений или новых Правил).

1.3.1. Изменения и дополнения Правил ттроизводятся в порядке их принrIтиrI .
I .4.C настоящими правилами внутреннего распорядка Индивидуалъный
предприниматель
знакомит об1^ lающижся при зачислении на обучение.

2. основныЕ IPABA оБучАюLI I Iцся:
2.1. ОбУчающиеся ИндивидуаJIьного предприЕимателя обладают в полном объеме всеми
ГIРаВаМИ, УСТанОВленными всеобщеЙ декларациеЙ Прав Человека, КонституциеЙ и
законодательством Российской Федерации.
2.2. обучающиеся Индивиду€Lльного предпринимателя имеют право на:
 ПРеДОсТавление условий для обучения, обязательным нормам и правилам,
предъявляемым к образовательному процессу;
 На обУчение по дополнительным программам, в том числе по индивидуаJIьным

1^ rебным планам;
 оДновременно освоение нескольких образовательных про| рамм предоставляемых
Индивидуальным предпринимателем, а также в других организациях, осуществляющих
обр азовательную деятелъность ;

 На ПеРеХОД С ОдноЙ образовательноЙ программы на другую в установленном порядке;
 На безвозмездное пользование имеющихся у ИндивидуаJIьного предпринимателя
НОрмативноЙ, инструктивноЙ, учебноЙ и методическоЙ документацией, а также
библиотекой и информационными ресурсами;
 УВаЖение человеческого достоинства, защиту от всех фор, физического и
ПСихОлоГического насили4 оскорбление личности, охрану жизни и здоровъя;
. СВОбодУ совести, информации, свободное выражение собственнъrх взглядов и
убеждений;
 ОЗнакомление со свидетельством о регистрации ИП, с лицензией gа осуществление
ОбРаЗОвателъной деятельности, учебной документацией, другими документами,
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регламеНтирующимИ организацию и осуществление образовательной деятельности у
индивидуальн ого пр едпринимателя ;

 обращение к Индивиду€tльному предпринимателю по любым вопросам, связанным с

:ХЖfr :Хffi 
"Т:trJ# ЪffiТ: iilr'"Ж;"^ у.льногопредпринимателявустановленномзаконOдателъством Российской Федерации порядке;

 подавать предложения по улучшению работы Индивидуального предпринимателя;
 получение от гIреподавателей необходимых консультаций и дополнительных
разъяснений в пределах уrебной lrро| раммы;
 требования оТ педагогИческиХ работников обоснования оценки своих знаний;
 отчисление по собственному желанию в установленном порядке;
 иные права, предусмотренные действующим законодательством, лок€UIъными актами
ИндивидуzLльного предrтринимателя и договоРоМ, заключенным междУ обlллающимся
(заказчиком) и ИндивидуаJIьным пр едпринимател ем.

З. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮIЦЮ(СЯ
3. 1.Обучающиеся обязаны:
 овладеть теоретическими знаниями, практическими навыками и современными
методами в области изучаемых программ, курсов, дисциплин;
 добросовестно осваивать образовательную про| рамму, посещать предусмотренные
уT ебным планоМ 1"rебные занятия, осущестВлятъ самостоятельную подготовку к
занятию, выполнятъ задания, данные педагогическими работниками в рамках
о бразовательной программы ;

 заботиться о сохранении И об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому р€lзвитию и самосовершенствованию;
_ уважатъ честъ и достоинства других обуlающихся и работников ИндивидуаJIьного
предпринимателя' не создавать препятствий для получения образования Другим
обучающимся; 
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 своевременно вноситъ плату За обl^ тение, соблюдатъ условия договоров, заключенных с
Индивидуальным пр едпринимател ем ;

 бережно и аккуратно относиться к материаJIьной собственности ИндивидуаJIьного
предпринимателя (имуществу, оборудованию, 1^ rебным пособиям, книгам и т.д.) и не
допускатъ распространение и порчу;
 соблюдать нормалъный, спокойный режим рчlзговоров, обще ния иповедения;
 

_соблюДатъ правИJIа взаиМной вежЛивости и уважениrI  к преподавателъскому составу,
обучающимся и другим работникам Индивидуапъного предпринимателя;
 ПРеДУПРеЖДаТЬ НаРУI rJеНИЯ норм поведения другими обучающимися, о всех нарушениях
порядка или учебного процесса сообщать администр ации Индивиду€Lльного
предпринимателя;
 соблюдатЬ требованиЯ настоящих Правил и других внутренних локаJIьных актов
ИндивидуrLлъного предгrринимателя, регламентирующих проведение уrебного процесса.

З .2. Обуlающимся запрещается :

_ нарушатъ установленные правила поведения;
 отвлекать педагога во время занятия, вести разговоры на свободную тематику во BpeMrI
1^ rебного занятия.
 приносить, передавать, использоватъ во время образовательного процесса оружие,

колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические



игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизни и здоровья других
людей;
 приносить, передавать'и употреблять спиртные напитки, средства токсического и
наркотического опьянения; табачные изделия находится в помещении в состоянии
€tпкогольного или наркотического опьянения;
 применять физическую силу для выяснениrI  отношениЙ, использовать запугивание,
вымогательство;
 соВершатъ любые деЙствия, влекущие за собоЙ опасные последствия дпя окружающих,
такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чемлибо и т.д.;
 играть в азартные игры (например карты и т.п.);
 находиться в учебном кабинете в верхней одежде;
 брать чужие веттIи без разрешения их владелъца. О вещах, оставленных без присматр&,
сообщать педагогическим или административным работникам.
 приводить или приносить в 1^ rебное здание животных.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
IЩlДIВИДУАЛЬ НОГ О ПРЕЛIР ИНИМАТЕ JUI

4.7.ИндивидуЕtлъный предприниматель обладает самостоятелъностью в осуществлении
образователъной, административной, финансовоэкономической деятельности,
разработке и принrIтии локаlIьных нормативных актов в соответствии с нормативными
правовыми актами Российской Федер ации.
4.2. Индивидуальный предприниматель свободен в определении содержания
Образования, выборе учебнометодического обеспечения, образовательных технологий
по реализуемым образовательным программам.
4.З.ИНдивидУальный предприниматель обязан осуществлять свою деятелъность в
соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
 ОбеСпечивать реzLлизацию в полном объеме образователъных программ, соответствие
КаЧеСТВа Подготовки обуrающижся установленным требованиям) соответствие
ПРИМеНЯеМЬЖ форr, средств, методов обуления и воспитаниrI  возрастным,
ПСИхОфиЗическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
обучающихся;
 создавать безопасные условия обуrения;
 СОблЮдаТь права и свободы обуrающихся, закЕвчиков, работников I4ндпвиду€Lльного
I IредI Iринимателя.

4.4.ИндивидУальный предприниматель несет ответственность в установленном
ЗаКОНОДаТеЛЬсТВоМ РоссиЙскоЙ Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее
ВЫПОJIНеНИе фУнкциЙ, отнесенных к его компетенции, за жизнь и здоровье об1.,rающихся
ПРИ ОСВОении образовательноЙ про| раммы, за ре€шизацию не в полном объеме
образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования
своих выпускников.

5. отвЕтствЕнность оБучАющIд(ся
5.1.За НарУШеНие настоящих Правил, обязанностей, предусмотренных договором на
окuвание платных образовательных услуг и иными локсIJIьными актам и Индивидуального
предпринимателя к обуrающемуся, моryт быть применены следующие меры
дисциппинарного воздействия :

 объявление замеч ания;



52,при выборе меры дисциплинарного взыскания Индивидуалъный предпринимателъ)пIитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятелъства, при которых
i,} ""il""lXT,ii';  .# "HITJ.* " 

поВеДение обУчающ'.о.ц 
"его 

психофи.й"."ооJ 
"5,3,педагогические работники, а также администрация имеют право сделатъ устноезамечание илИ выговор за нарушение 1"тебной о".u".rй"r. За грубое и (или)неоднократное нарушение учебной дисци.rп"rr"r, настоящих Правил, условий договора,дисциплИнарные взыскания н€tлагаются прик€lзоon И"о"Jоу* uчrо"о предпринимателя вУСТаНОВленном порядке. 

^ '] flJ wД

5'4'ЩО ПРИМеНеНИ'I  ДИСЦИПЛИнарного взыскаЕия от обутающегося должно бытъ
:НЖТ.,ЬХl'; '"""О' ОбЪЯСНеНИе, Пр" откЕlзе от дачи объяснен"а 

'"о.ruвляется

5,5, Щисциплинарное взыскание применяется не позднее' чем через один месяц ." х;обнаружения проступка и не позднее, чем через шестъ месяцев со дня совершен ия, несчитая времени отсутствия, обулающегося.

 объявление выговора;
отчисление

6. зАклю читЕльныЕ положЕrмя
6.1. В случае введения в действие нормативных актов, дополнительно регулирующихправил внутреннего учебно го распорядка, в документ будут внесены соответствующиеизменения
6,2, Настоящие правила' а также изменения и дополнения к ним принимаются иутверждаются Индивидуалъны предпринимателем и действуют до замены их новыми.6,3, Вопросы, не нашедшие своего отражения в настоящих Правилах, регламентируютсядругими локалъными нормативными актами Индивидуалъного предпринимателяи решаются индивиду€шъно в каждом конкретном случае.
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